orschungseinrichtung der

uanesagemurfijrArbeit f .
Vorzeitige geloste Ausbildungsvertrage

In Mecklenburg-Vorpommern und in LK MSE

Fachtag

,Kein Jugendlicher darf verloren gehen®
Jugendservice Mecklenburgische Seenplatte

Salem, 17./18.10.2016 Dr. Volker Kotte

|AB-Nord



Studien zum Thema (Auswahl)

Vertragslésungen mit regionalem Focus: Thema umfassend behandelt:

WISSENSCHAFTLICHE DISKUSSIONSPAPIERE

Alexandra Uhly

Berichte und

IAB-Regional

- Vorzeitige Vertragslosungen
— I und Ausbildungsverlauf
in der dualen Berufsausbildung

Forschungsstand, Datenlage und Analyseméglichkeiten auf Basis
der Berufsbildungsstatistik

Vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage
in der dualen Ausbildung in
Mecklenburg-Vorpommern 2014

S
S 1AB Nord < ’ “ ‘

in der Regionaldirektion ; ‘
Nord
http://doku.iab.de/regional/N/2016/regional_n 0316.pdf https://www.bibb.de/dokumente/pdf/wdp-157 barrierefrei.pdf
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Ausbildungsabbruch — zur Begriffsbestimmung

Typologie von Ausbildungsabbriichen (in Anlehnung an Fe3 1995)

~Abbruch nach oben*
weiterfithrende Qualifizierungswege
auBlerhalb des dualen Systems

innerhalb des dualen

Berufliche Umorientierung
Systems

“Horizontaler
Abbruch”

Ausbildungs-
vertragslésungen

[
MaBnahmewechsel : =
Riickkehr in die | Befragung AZUBIS - Verbleib nach Vertragslésungen
Berufsvorbereitung —
"/Vertragswechsel innerhalb des dualen Systems mindestens
--/?Ebbr;";'h nazh ur:_ten" ohne (langere) Unterbrechung und ohne 30% aller
rsaizloser Ausstieg P
aus der beruflichen Qualifizierung — Berufswechsel Vertragslésungen
Vertragswechsel innerhalb des dualen Systems mindestens
IS i ol o sk iou) s ohne (langere) Unterbrechung und mit Berufswechsel 20% aller
Quelle: FaBmann (2008: 5) Vertragslésungen
Voriibergehender Abbruch der dualen
Berufsausbildung
und MaBnahmen der Grundbildung/Berufsvorbereitung oder Erwerb
eines allgemeinbildenden Schulabschlusses mit spaterem Wiedereinstieg
(ca.?) zZusam-
= Mindestens die Halfte aller Génzlicher Abbruch der dualen Berufsausbildung men
und vollzeitschulische Berufsausbildung oder Studium (ca. 10% maximal
. . der Vertragslésungen) 50%
Vertragslosungen verbleibt Ganzlicher Ausbildungsabbruch
. = Verbleib ohne Ausbildung bzw. ohne weitere
iIm dualen System' BildungsmaRnahme (ca. ?
Quelle: eigene Typologisierung,; GréRenordnungen auf Basis von Schéngen 2003, /

PIENING u. a. 2012, ERNST/SPEVACEK 2012, siehe UHLY BWP 6/2013
Quelle: Uhly, Rohrbacher-Schmidt (2013), Fachkonferenz der HIBA am 30.10.13




Das Schichtenmodell des BiBB

Abbildung 3: Berechnung der Losungsquote nach dem neuen Schichtenmodell

Lasungen im aktuellen Lésungen im aktuellen Ldsungen im aktuellen Lasungen im aktuellen
Berichtisjahr, die Beginn Berichtsjahr, die Beginn Berichtsjahr, die Beginn Berichtsjahr, die Beginn
des Ausbildungsvertrages des Ausbildungsvertrages des Ausbildungsverirages des Ausbildungsvertrages
in thatten in (t-1) hatten in (t-2) hatten in (t-3) hatten
LOhey = + + + * 100
Anzahl der begonnenen Anzahl der begonnenen Anzahl der begonnenen Anzahl der begonnenen
Ausbildungsverirage im Ausbildungsvertrage im Ausbildungsvertrage im Ausbildungsvertrage im
aktuellen Berichtsjahr (1) Vorjahr (t-1) Vorjahr (t-2) Vorjahr (t-3)

Quelle: IAB-regional 3/2016 4



Abbruchquoten im Vergleich

Abbildung 5-1
Abbruchquote im dualen System und Studienabbruchquoten, Absolventenkohorten 2012 (in Pro-

zent)
Kalkulation der Abbruchquote

(Erst-)Absolventen-
kohorte 2012

Diplom/Magister Uni

Staatsexamen

Gréfenvergleich
Master Uni A g

Korrespondierende

Studium Bachelor Uni Anfangerkohorte

Studium Bachelor FH

Studium Bachelor

: L oo | L ov BEENCE .
duale Berufsausbildung ... == 85 oo
C o~ =~ c ™ %BN
oo i o0 Bl ERCE
50 IESEN-EE E 5 t o
< & | =F 0 B R
Abbruchquote in % RE I IRE EE 2 <
O @ o © ETELE Rk
~ L0 | —

(Erstabsolventenkohorte fillt um ... % kleiner
aus als die korrespondierende Anfingerkohorte)

Quelle: UHLY 2014b (basierend auf der Berufsbildungsstatistik); HEUBLEIN u.a. 2014 (basierend auf der Hoch-
schulstatistik und Erhebungen).

Quelle: Uhly (2015), WDP 157, S. 37



EinflussgroBen zum ,,Vertragslosungsrisiko* IAB

Jugendliche/Azubis Betriebe/Ausbilder
» Ausbildungsfahigkeit/ * Ausbildungsfahigkeit/
-bereitschaft -bereitschaft/-qualitdt
+ Berufswahlverhalten * Rekrutierungsverhalten
+ weitere Merkmale * weitere Merkmale
Umgang
mit

l

uoljesadooy

Konflikten i
Berufsschule

Ausbildungsmarktlage

Beruf (Attraktivitat; Arbeits-/Ausbildungsbedingungen)

Quelle: Uhly (2015), WDP 157, S. 23



Befragungen zu Vertragslosungen

|AB

Befragungsergebnisse zu Griinden fir vorzeitige Vertragslosungen

Was sagen die Auszubildenden?

Was sagen die Betriebe?

» Vor allem betriebliche Griinde
» Aber auch personliche Griinde

Kommunikationsprobleme/Konflikte mit Ausbildern und
Vorgesetzten

Ausbildungsqualitat (Beschaftigung statt Ausbildung, man-
gelnde Vermittlung von Ausbildungsinhalten, Uber-, aber
auch Unterforderung, ...)

Arbeitsbedingungen (ungiinstige Arbeitszeiten/Urlaubsrege-
lungen, unbezahite Uberstunden, ...)

» Vor allem Leistungen und
» Motivation der Auszubildenden

Berufsorientierung (falsche Vorstellungen, mangelnde Eig-
nung, geringes Interesse der Azubis)

Leistungsfahigkeit der Azubis (unzureichende Leistung im
Betrieb, Uberforderung, ...)

Leistungsbereitschaft/Motivation/Integration (Fehlzeiten,
unzureichende Identifikation mit dem Betrieb, mangelndes
Durchhaltevermdgen, ...)

Quelle: Uhly (2015), WDP 157, S. 23 7



Segmentationen im Ausbildungsmarkt —
Analysen des BiBB IAB

Multivariate Analysen des BiBB auf Basis der neuen Berufsbildungsstatistik mit 330.228
Anfanger in 51 Berufen des Jahres 2008.

Eine Auswabhil:

» Hoheres Vertragslosungsrisiko in Kleinbetrieben (S. 130).

» Deutlicher Effekt des betriebliches Ausbildungsmodells: ,Produktions- vs.
Investitionsmodell. Je investiver desto geringer das Vertragslosungsrisiko (S. 131).

« Hoheres Vertragslosungsrisiko korreliert mit Besetzungsschwierigkeiten (S. 131).

Zitat S. 132;

,Das eigentliche Problem liegt in der Segmentierung des Ausbildungsmarktes und der
Haufung von Risikofaktoren in Segmenten des dualen Systems. Zur Verringerung von sozialer
Ungleichheit und ihrer negativen Folgen fir Individuen und Gesellschaft gilt es auch, die
Ausbildungssituation in den instabilen Segmenten zu verbessern.” (S. 132)

‘ Das Vertragslosungsrisiko konzentriert sich in bestimmten Segmenten!
(in Bezug auf Betriebe und Auszubildende)

Quelle: Rohrbacher-Schmidt/Uhly (2015)



Eckwerte zum Ausbildungsmarkt IAB

e Auszubildende
neu abgeschlossene Ausbildungsvertrage
vorzeitig geloste Ausbildungsvertrage

50.000

45.000 —

40.000

35.000

30.000 2015:

25.000

20000 0 —— L > | 19.263

15.000

10.000
5.000

7.767

---------- > | 3.024

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Quelle: IAB-regional 3/2016 9



Vertragslosungsquote in Mecklenburg-Vorpommern IAB
)

Abbildung 4: Entwicklung der Lésungsquote in Mecklenburg-Vorpommern 2004 bis 2014 (%

Deutschland e |\lecklenburg-Vorpommern Neue Lander und Berlin 2015
33,9
’ 33,4 329 308
’ R » | 33,5
-------- » | 30,7
31,1 30,9
24,7
220 247
23,0 23,0 22.6 23,0
21,7
21.0 21,5
19,9 19.8

2004 2005 2006 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Quelle: IAB-regional 3/2016 und Statistisches Bundesamt (2016) Fachserie 11, Reihe 3



Vertragslosungsguoten nach Landern 2014 IAB

Neue Lander und Berlin
Alte Bundesléander

Thiringen
Schleswig-Holstein
Sachsen-Anhalt
Sachsen

Saarland
Rheinland-Pfalz
Nordrhein-Westfalen
Niedersachsen
Mecklenburg-Vorpommern
Hessen

Hamburg

Bremen
Brandenburg

Berlin

Bayern
Baden-Wirttemberg
Deutschland

Quelle: IAB-regional 3/2016
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Vertragslosungsquoten regional

Karte 1:  Losungsquoten nach Kreisen in Deutschland 2013 (%)

F Vorpommern-Riigen: 39,9 %

2013
Insgesamt l Manner Frauen
Mecklenburg- 32,9 33,3 32.4
Vorpommern

Rostock, Kreisfreie

Schwerin, Kreisfreie
Stadt

Mecklenburgische
Seeplatte, Kreis
Landkreis Rostock 31,9 324 31,1

Vorpommern-Rigen,
Kreis 43.0 36:4

34,2 35,9 32,2

33,5 32,4 35,1

d Thiiringen
Hessen 1 9

Cr?
“‘\\ } P Norgwestmecklenburg, 345 34,7 33.9
;* N A Kreis
Vorpemmern-
5 TRk 4 \ Greifswald, Kreis 3.7 35,7 30,7
b . ) )
€ Ludwigslust-Parchim, 206 30,8 276

b
& h Kreis
Bayern -

Hohenlohekreis: ~ / 3
14,5 % yo- iy

( Baden-Wurttemberg

‘w?j”“"f SN

Deutschland: 25,0 % Lésungsquote 2013 in Prozent

Westdeutschland: 23,9 % S
3 G keine Angabe 2190 W =2290
Ostdeutschland: 31,1 % 140 W >240 M > 340

2

Quelle: IAB-regional 3/2016



Losungsquote nach Merkmalen:
Schulbildung und Kammer

|AB

Hochster allgemeinbildender Abschluss
Geschlecht insgesamt ohne Haupt- | mit Hauptschul- | mit Realschul- mit Studien-
schulabschluss abschluss abschluss berechtigung
Manner 31,7 45,3 43,6 27,5 15,4
Frauen 34 4 354 33,8 2
Insgesamt 32,8 426 44 0 30,1 ( 18,4 )

_ -

Industrie und

Handwerk

schaft

Offentlicher
Dienst

Freie
Berufe

Quelle: IAB-regional 3/2016, Vertragslosungsquote Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2014

38,0
35,9
329
26,5

Landwirt- Hauswirt-

schaft




Losungsquoten nach Berufen 2014

Friseur-in | 5.0
Konstruktionsmechaniker-in [ NNl 583
Koch/kschin [ 518
Restaurantfachmann/fachfrau [N 434
Hotelfachmann/-fachfrau [ 273
Tischler-in [ 350
verkaufer-in - [N 344
Fachlagerist-in [ 4.1
Alle Berufe 329
Kaufmann/Kauffrau fiir Burckommunikation [ NN 321
Lanawirt-in [ 03
Mechatroniker-in [N 295
Kraftfahrzeugmechatroniker/-in [N 292
Zahnmedizinische/-r Fachangestellite/-r [N 275
Burokaufmann/-kaufirau [N 246
Kaufmann/Kauffrau im Einzelhandel [ 24.6
Fachkraft fur Lagerlogistik [N 24.3
Medizinische/-r Fachangestelite/-r [ NN 20.3
Steuerfachangestelite/-r [ 20.0
Bankkaufmann/-kaufirau [ NN 19.4

Kaufmann/Kauffrau im GroB- und AuRenhande! [N 1.2
Industriekaufmann/-kauffrau [N 13.6
Verwaltungsfachangestelite/-r | 2.9

Quelle: IAB-regional 3/2016, Vertragslosungsquote Mecklenburg-Vorpommern im Jahr 2014



Losungsquote nach dem Zeitpunkt

mProbezeit  m1. Ausbildungsjahr ohne Probezeit  m2. Ausbildungsjahr

1,8 1,5 0,5 0,7 0,9

139 152
210 215 18,0

L) L}

2004 2005 2006 2008 2009

Quelle: IAB-regional 3/2016, Vertragslosungsquote in Mecklenbu

1,0

15,4

2010

rg-Vorpommern

3. Ausbildungsjahr 4 Ausbildungsjahr

0,6 0,6 0,7 04
14,0 14,2 13,8 12,1

226

343

2011 2012 2013 2014




Fazit und Diskussion IAB

+ Keine ,Engstellung” auf den Auszubildenden — die Griinde fir Vertragsldsungen sind
komplex (... konnen sein... ).

» Vertragslosungen # Ausbildungsabbruch - deutlich weniger Auszubildende bleiben dauerhaft
ohne Berufsabschluss.

 Jede Vertragslosung birgt Kosten und Risiken - fur Betriebe und Auszubildende.

» Vertragslosungen und Ausbildungsabbriiche sind segmentiert. Das Risiko einer
Vertragsldsung ist nach personen- und betriebsspezifischen Merkmalen in hohem Mal3e
ungleich verteilt.

(z.B. Offentlicher Dienst vs. personenbezogene DL; Investitions- vs. Produktionsmodell)

» Durch die Segmentierung droht die Reproduktion und Verfestigung sozialer Ungleichheit.

« Vertragslosungen sind ,behandelbar®: Aufgrund des ,frihen® Zeitpunkts und
unterschiedlicher Ansatzmoglichkeiten kann man vorzeitigen Vertragslésungen
entgegenwirken.

» Die hohe Ldsungsquote in der Region verlangt einen regionalen Ansatz:
(Brachenstruktur, Anzahl der Schulabganger, Infrastruktur (OPNV, etc.)).

« Coming soon, ... Auswertung mit Erwerbsverlaufen folgen.




|AB

Herzlichen Dank fur lhre Aufmerksamkeit

Volker Kotte

Volker.kotte@iab.de

www.lab.de
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